
 

                                                                       
 

 

 

DATEN & FAKTEN BERATERPROFIL 
 ERFAHRUNGEN & KNOW-HOW 
Marit Heidrich  Über 6 Jahre fachliche & disziplinarische Führungserfahrung 
Hasseer Straße 75  Über 20 direkt zugeordnete Mitarbeiter 
24113 Kiel  Budgetverantwortung: ca. 3 Mio. Euro  
  Berufserfahrung in mehr als 10 Unternehmen aus 6 
0176 428 531 08 unterschiedlichen Branchen 
www.kapitel-2.de  Personalauswahl & -entwicklung; Assessment Center  
marit.heidrich@kapitel-2.de  Agile Methoden & Mindset 
  Umgang mit heterogener Klientel aller Fachrichtungen, 
Jahrgang 1976 Hierarchien sowie aller Altersgruppen, sozialer Schichten und 
2 Kinder unterschiedlicher Nationalitäten 
Vergeben  Gestaltung & Begleitung von Veränderungsprozessen   
  Trennungserfahrungen im beruflichen & privaten Umfeld 
QUALIFIKATIONEN  Konzeption und Moderation von Workshops zur Strategie-  

und Teamentwicklung sowie die Steuerung von Großgruppen- 
Dipl.-Betriebswirtin (FH) veranstaltungen 
Internationale Direktionsassistentin  Einarbeitung, Entwicklung und Coaching von Fach- und  
Change-Managerin Führungskräften sowie Projektleitern und Spezialisten 
Karriere- & Newplacement-Beraterin  Aufbau und Implementierung von Personalentwicklungs- 
Linc-Personality-Profilerin instrumenten; Weiterbildungsanalysen 
Design Thinking Facilitator  Dozentin für Methodenkenntnisse, z.B. Zeit- & Selbstmanage- 
 ment; Präsentationsmethoden; breite Kenntnisse verschiedener 
 Kommunikations- & Gesprächstechniken 
  
 BRANCHENERFAHRUNG 
  IT-Dienstleister 
  Bildungsträger 
  Verlagswesen 
  Konsumgüterindustrie 
  Werbung & Marketing 
  Gesundheitswesen 
  Öffentliche Verwaltung 
  
  
  
  
  

 


